Duitama, diciembre de 2024

Sefior (a)

CLAUDIA PATRICIA NUNEZ IZQUIERDO
Supervisor contrato CO1.PCCNTR. 5837529 de 2024
Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Duitama, Boyaca

Respetada Coordinadora,

Me permito presentar informe de las actividades realizadas en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios No CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.5837529 del 01 de febrero del afio 2024, en el programa
Articulacién con la Media.

El trabajo desarrollado hasta la fecha durante la ejecucién del contrato fue:

1.

Formacion Profesional Integral de Articulaciéon con la Media en los Programas: Técnico en
Produccion Agropecuaria y Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos; lo cual contemplé la
ejecucion de diferentes resultados de aprendizaje de acuerdo a la programacién establecida.

Formacion Profesional Integral en las instituciones Educativas bajo Cobertura de los convenios
interadministrativos de cooperacion vigentes entre el Sena Regional Boyacd y las entidades
territoriales certificadas en educacion (Duitama, Tunja y Sogamoso) y las no certificadas
amparadas por la Secretaria de Educacion de Boyaca, orientando los programas Técnico en
Produccion Agropecuaria y Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos, asociando a los
aprendices a la ruta correspondiente y generando los juicios evaluativos en sistema académico
Sofia Plus; lo anterior de acuerdo a la programacion establecida desde coordinacién académica.
Se realiz6 seguimiento a proyectos productivos como alternativa de etapa productiva a
aprendices de grado once de las instituciones educativas El Cruce, Simona Amaya, Ramén
Barrantes, Valentin Garcia, San Isidro y IETA emitiendo el correspondiente juicio evaluativo,
efectuando el debido acompafiamiento empleando los medios disponibles para tal fin.

Gestion de actividades administrativas como: Participar en equipos de trabajo de desarrollo
curricular, investigacién y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, asistencia a
capacitaciones convocadas por la Subdireccién de Centro, supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de Formacion, aportar de manera oportuna la documentacion
necesaria para verificar el cumplimiento del objeto contractual utilizando los formatos
establecidos por el Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA, y realizar el cargue de la
informacion en las plataformas dispuestas para tal fin, de acuerdo con los lineamientos de la
entidad

Adjunto se presenta una descripcién detallada de las fichas atendidas y programas orientados en cada
una de las fichas.

Atentamente,

E-ODD

EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 40044737 de Tunja



1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional de nivel
técnico que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el programa Articulacion
con la Media en el area pecuaria de acuerdo con la programacion establecida.

Fecha Inicio: 01 de febrero de 2024
Fecha terminacion: 08 de diciembre de 2024

2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1) Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos emitidos por
la Direccion de Formacion Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA,
los lineamientos del Equipo Pedagdgico de Centro y las orientaciones de la Coordinacién Académica en
los tiempos definidos por la entidad, en la modalidad establecida para cada programa, cumpliendo con la
intensidad horaria establecida en los disefios curriculares.

2) Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria que se fije para cada programa de formacion.

3) Orientar y realizar seguimiento a la alternativa de Etapa Productiva del aprendiz de acuerdo con el
programa de formacion asignado y cuando se requiera.

4) Realizar actividades de divulgacion, promocién, inscripcion y gestion documental para la matricula de
los programas de formacion objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la subdireccion de centro y la coordinacion, cuando se requiera.

5) Ejecutar y participar de las diferentes actividades a las que sea convocado por la Subdireccién de
Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

6) Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacién y desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, del &rea objeto del presente contrato que se requiera por parte de la subdireccion
del centro y la coordinacion.

7) Utilizar las herramientas tecnoldgicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

8) Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia y retencion de los aprendices durante el
tiempo de ejecucion de los programas de formacion.

9) Realizar seguimiento a cada aprendiz registrando y reportando novedades (deserciones, inasistencias,
traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la plataforma dispuesta para cada
finy a la coordinacién académica en los formatos y tiempos establecidos.

10) Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el cumplimiento del objeto
contractual utilizando los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA,
y realizar el cargue de la informacién en las plataformas dispuestas para tal fin, de acuerdo con los
lineamientos de la entidad.

11) Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicion de bienes,
obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervision del contrato.

12) Las demas requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el perfil
profesional.



DESARROLLO DE ACTIVIDADES

ARTICULACION CON LA MEDIA

No.

FECHA

PROGRAMA
FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADOS ORIENTADOS Y
EVALUADOS

01/02/2024 al
08/12/2024

TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA

2698632

COORDINAR
PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

1. Realizar actividades sanitarias
garantizando el estado saludable
del animal, con base en los
propoésitos, especie, fase del
proceso productivo y objetivos de
la empresa.

2. Atender actividades de
reproduccion  segun  protocolo
reproductivo de la empresa.

3. Monitorear el proceso de
gestacion y nacimiento segun
manual de procedimiento por
especie.

4. Reportar informacion con base
en los registros generados en cada
uno de los procesos de la actividad
pecuaria por especie.

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

1. Generar habitos saludables en
su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicion fisica
individual y la naturaleza vy
complejidad de su desempefio
laboral.

2. Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad
que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la
construccién colectiva del
conocimiento y la resolucion de
problemas de caracter productivo
y social.

3. Asumir actitudes criticas,
argumentativa y propositivas en
funcion de la resolucion de
problemas de caréacter productivo
y social.

4. Redimensionar
permanentemente su proyecto de
vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con
visién prospectiva

5. Asumir responsable mente los
criterios de  preservacion y
conservacion del medio ambiente
y de desarrollo sostenible, en el
ejercicio de su desempefio laboral
y social.

COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA
ESCRITA'Y AUDITIVA

1. Comprender la idea principal en
avisos y mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico.

2. Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general y
técnico.

3. Encontrar informacién
especifica y predecible en escritos
sencillos y cotidianos.

4. Comunicarse en tareas sencillas
y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de
informacién

5. Realizar intercambios sociales y
practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente un para
hacer una exposicién.

ETAPA PRACTICA

Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacion

01/02/2024 al
08/12/2024

TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA

2698797

COORDINAR
PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA

1. Realizar actividades sanitarias
garantizando el estado saludable
del animal, con base en los
propoésitos, especie, fase del




SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

proceso productivo y objetivos de
la empresa.

2. Atender actividades de
reproduccion  segun  protocolo
reproductivo de la empresa.

3. Monitorear el proceso de
gestacion y nacimiento segin
manual de procedimiento por
especie.

4. Reportar informacién con base
en los registros generados en cada
uno de los procesos de la actividad
pecuaria por especie.

01/02/2024 al
08/12/2024

TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA

2698801

COORDINAR
PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

1. Realizar actividades sanitarias
garantizando el estado saludable
del animal, con base en los
propoésitos, especie, fase del
proceso productivo y objetivos de
la empresa.

2. Atender actividades de
reproduccion segun  protocolo
reproductivo de la empresa.

3. Monitorear el proceso de
gestacion y nacimiento segun
manual de procedimiento por
especie.

4. Reportar informacién con base
en los registros generados en cada
uno de los procesos de la actividad
pecuaria por especie.

01/02/2024 al
08/12/2024

TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA

2699209

COORDINAR
PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

1. Realizar actividades sanitarias
garantizando el estado saludable
del animal, con base en los
propositos, especie, fase del
proceso productivo y objetivos de
la empresa.

2. Atender actividades de
reproducciéon  segun  protocolo
reproductivo de la empresa.

3. Monitorear el proceso de
gestacion y nacimiento segin
manual de procedimiento por
especie.

4. Reportar informacién con base
en los registros generados en cada
uno de los procesos de la actividad
pecuaria por especie.

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

1. Generar habitos saludables en
su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicion fisica
individual y la naturaleza vy
complejidad de su desempefio
laboral.

2. Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad
que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la
construccién colectiva del
conocimiento y la resolucion de
problemas de caracter productivo
y social.

3. Asumir actitudes criticas,
argumentativa y propositivas en
funcion de la resolucion de
problemas de caracter productivo
y social.

4. Redimensionar
permanentemente su proyecto de
vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con
vision prospectiva

5. Asumir responsable mente los
criterios de  preservacion y
conservacion del medio ambiente
y de desarrollo sostenible, en el
ejercicio de su desempefio laboral
y social.

COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA

1. Comprender la idea principal en
avisos y mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico.




2. Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general y
técnico.

3. Encontrar informacion
especifica y predecible en escritos
sencillos y cotidianos.

4. Comunicarse en tareas sencillas
y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de
informacion

5. Realizar intercambios sociales y
practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente un para
hacer una exposicion.

ETAPA PRACTICA Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacion

01/02/2024 al TECNICO EN 2705071 | MANEJAR LA | 1. Manejar residuos de la

08/12/2024 SISTEMAS PRODUCCION DE LAS | actividad animal segin normas
AGROPECUARIOS ESPECIES PECUARIAS | técnicas y ambientales.
ECOLOGICOS CONFORME A LA 2. Preparar raciones, forrajes y

NORMATIVIDAD DE LA suplementos a los animales de

AGRICULTURA acuerdo al plan de Alimentacién

ECOLOGICA. establecido.

3. Ejecutar actividades de
prevencion y control de la salud
animal de acuerdo con el plan
sanitario 'y de bioseguridad
establecido.
4. Aplicar terapias de atencion
sanitaria alternativa y
convencional segln  criterios
técnicos y agroecoldgicos.
5. Verificar indicadores
zootécnicos en el sistema
productivo  segun plan de
produccién y normatividad.
01/02/2024 al TECNICO EN 2695813 | MANEJAR LA | 1. Manejar residuos de la
08/12/2024 SISTEMAS PRODUCCION DE LAS | actividad animal segin normas
AGROPECUARIOS ESPECIES PECUARIAS | técnicas y ambientales.
ECOLOGICOS CONFORME A LA 2. Preparar raciones, forrajes y

NORMATIVIDAD DE LA suplementos a los animales de

AGRICULTURA acuerdo al plan de Alimentacion

ECOLOGICA. establecido.

3. Ejecutar actividades de
prevencion y control de la salud
animal de acuerdo con el plan
sanitario y de bioseguridad
establecido.
4. Aplicar terapias de atencion
sanitaria alternativa y
convencional  segun  criterios
técnicos y agroecolégicos.
5. Verificar indicadores
zootécnicos en el sistema
productivo segun plan de
produccién y normatividad.
01/02/2024 al TECNICO EN 2902359 | PROMOVER LA 1. Asumir los deberes y derechos
08/12/2024 PRODUCCION INTERACCION IDONEA con base en las leyes y la
AGROPECUARIA CONSIGO MISMO, CON normativa institucional en el marco

LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

de su proyecto de vida. 2.
Concertar alternativas y acciones
de formacién para el desarrollo de
las competencias del programa
formacién, con base en la politica
institucional. 3. Identificar las
oportunidades que el Sena ofrece
en el marco de la formacién
profesional de acuerdo con el
contexto nacional e internacional.
4. Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacién, de
acuerdo con la  dindmica
organizacional del SENA.

5. Gestionar la informaciéon de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias
de la informacibn y la
comunicacion disponibles.




COORDINAR
PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

1. Definir y adecuar instalaciones,
magquinaria y equipo a utilizar
segun la etapa productiva de la
especie.

2. Suministrar plan de
alimentacién segin especie, fase
productiva, propoésitos y criterios
técnicos

01/02/2024 al
08/12/2024

TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA

2902506

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

1. Asumir los deberes y derechos
con base en las leyes y la
normativa institucional en el marco
de su proyecto de vida. 2.
Concertar alternativas y acciones
de formacién para el desarrollo de
las competencias del programa
formacién, con base en la politica
institucional. 3. Identificar las
oportunidades que el Sena ofrece
en el marco de la formacion
profesional de acuerdo con el
contexto nacional e internacional.
4. Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacién, de
acuerdo con la  dindmica
organizacional del SENA.

5. Gestionar la informacion de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias
de la informaciébn y la
comunicacion disponibles.

COORDINAR
PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

1. Definir y adecuar instalaciones,
magquinaria y equipo a utilizar
segun la etapa productiva de la
especie.

2. Suministrar plan de
alimentacién segln especie, fase
productiva, propositos y criterios
técnicos

01/02/2024 al
08/12/2024

TECNICO EN
SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

2927082

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

1. Asumir los deberes y derechos
con base en las leyes y la
normativa institucional en el marco
de su proyecto de vida. 2.
Concertar alternativas y acciones
de formacion para el desarrollo de
las competencias del programa
formacién, con base en la politica
institucional. 3. Identificar las
oportunidades que el Sena ofrece
en el marco de la formacién
profesional de acuerdo con el
contexto nacional e internacional.
4. Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacion, de
acuerdo con la  dindmica
organizacional del SENA.

5. Gestionar la informacion de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias
de la informacién y la
comunicacion disponibles.

MANEJAR LA
PRODUCCION DE LAS
ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA.

1. Realizar préacticas y medidas
zootécnicas en especies
pecuarias con criterios técnicos y
agroecologicos.

2.  Manejar alojamientos e
infraestructura en el componente
pecuario con criterios técnicos,
ecoldgicos y de bienestar animal.
3. Operar equipos y herramientas
segun plan de manejo animal.

10

01/02/2024 al
08/12/2024

TECNICO EN
SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

2927316

MANEJAR LA
PRODUCCION DE LAS
ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA

1. Realizar préacticas y medidas
zootécnicas en especies
pecuarias con criterios técnicos y
agroecoldgicos.




NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA

2.  Manejar alojamientos e
infraestructura en el componente

SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

ECOLOGICA. pecuario con criterios técnicos,
ecoldgicos y de bienestar animal.
3. Operar equipos y herramientas
segln plan de manejo animal

11 01/02/2024 al TECNICO EN 2902393 | COORDINAR 1. Definir y adecuar instalaciones,
08/12/2024 PRODUCCION PRODUCCION DE magquinaria y equipo a utilizar
AGROPECUARIA ESPECIE PECUARIA segun la etapa productiva de la

SEGUN OBJETIVOS DE LA | especie.

EMPRESA. 2. Suministrar plan de
alimentacién segun especie, fase
productiva, propoésitos y criterios
técnicos

12 01/02/2024 al TECNICO EN 2902387 | COORDINAR 1. Definir y adecuar instalaciones,
08/12/2024 PRODUCCION PRODUCCION DE magquinaria y equipo a utilizar
AGROPECUARIA ESPECIE PECUARIA segun la etapa productiva de la

especie.

2. Suministrar plan de
alimentacién segun especie, fase
productiva, propoésitos y criterios
técnicos

Cordialmente,

£

EDNA MAGALI AMADO RODRIGUEZ

Contratista

C.C. No. 40044737 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PATRICIA NUNEZ IZQUIERDO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5837529




